
 

ПРОЈЕКАТ „COTON“, ПРОГРАМ „ПРИЛИКА ПЛУС“ 

 

Имплементатор 

пројекта: 

Градска управа Града Бијељина, Одсјек за 

локални економски развој и европске интеграције 

 

Донатор:  

 

Швајцарска влада 

 

Партнери на пројекту: 

 

Републичка агенција малих и средњих предузећа 

Бања Лука 

I фаза 

 

Период 

имплементације: 

 

19.10.2015-22.06.2016. 

 

Вриједност пројекта: 

 

17.750,00 БАМ 

  

74% 

Финaнсирaњe из 

срeдстaвa финансијског 

механизма 

26% 

Финaнсирaњe прojeктa 

из срeдстaвa jeдиницe 

лoкaлнe сaмупрaвe 

 

II фаза 

 

Период 

имплементације: 

30.12.2016-31.03.2017. 

 

Вриједност пројекта: 

367.962,25 

БАМ 

  

309.002,25 

Финaнсирaњe из 

срeдстaвa финансијског 

механизма 

58.960,00 

Финaнсирaњe прojeктa 

из срeдстaвa jeдиницe 

лoкaлнe сaмупрaвe 

 

   

На основу потписаног Уговора о додјели грант средстава број: 03-3-60/16, који 

је закључен 30.12.2016. године у Бањалуци  између „Републичке агенције за 

развој малих и средњих предузећа“ и „Града Бијељина“, потписани су 

Меморандуми о сарадњи између предузећа и школа. 

Меморандуми су потписани 08.02.2017.године у Граду Бијељина. Потписано 

је 3 Меморандума са 3 средње стручне школе са регије Бијељина и 7 

привредника. Након потписаног Меморандума, одржана је презентација 

присутнима о будућим активностима у оквиру пројеката.  

 

Школа је у сарадњи са предузећима направила тимове, који су прошли 

радионице за усклађивање наставних планова и програма. 

Три школе (Пољопривредна и медицинска школа, Техничка школа „Михајло 



 

Пупин“ и Средња стручна школа Јања) су дефинисале тимове, који су 

присуствовале едукацијама за занимања, која су предмет овог Пројекта 

(столар, машински техничар, обрађивач метала резањем, кулинарски 

техничар, кувар, пекар, прехрамбени техничар и прехрамбени прерађивач). 

Сваки тим се састоји од представника школа (професори практичне наставе) 

и ментора из предузећа. Направљен је План реализације радионица. 

Реализована је јавна набавка за угоститељске услуге за простор, у ком су се 

одржале радионице као и за храну и освјежење. Изабран је Хотел „Дрина“ 

(ДОО“Минерва“) а Уговор је потписан 10.05.2017. године. Сви едукатори на 

радионицама су прошли обуке за израду и ревизију наставних планова и 

програма по ЕУВЕТ-у. 

 

1.Упућена иницијатива према Министарству рада и борачко-инвалидске 

заштите РС за измјену Закона о занатско-предузетничкој дјелатности - да 

само квалификоване особе могу радити у занатаско предузетничкој 

дјелатности;  

2. Упућена иницијатива релевантном Министарству да се брише из Закона 

категорија „Пасивни тражиоци посла“. Овим би се ставио фокус на пружање 

помоћи онима који заиста траже посао, с обзиром на то да одређен број 

„незапослених“ на евиденцији Завода за запошљавање одбија да ради када 

их послодавци позову; 

3.Активније укључивање привредника и учешће на Сајму средњих школа и 

занимања „Изабери школу-изабери будућност“, како би на прави начин 

могли да промовишу стручна занимања у контакту са дјецом и родитељима; 

4. Интензивније промовисање стручних занимања и рада привредника путем 

одлазака у основне школе и промоције свог рада, као и путем једнодневних 

посјета ученика завршних разреда основних школа предузећима, како би се 

на најбољи и најефикисанији начин директно упознали са начином рада 

предузећа као и стручним занимањима која постоје у тим предузећима; 

5.Континуирано рађена промоција дефицитарних стручних занимања! 

 

Отварање модерних радионица  и завршна прес конференција  

 

 

 

 


